UNGES FRIVILLIGE
ENGAGEMENT

WORKSHOP - Viden, afklaring, handling
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Program

Velkommen og rammesatning

1. Viden 1: Et blik pa malgruppen

3

Dialog med unge

Pause og netveerk pa tvaers
Viden 2: Unges frivillige engagement
Inspiration pa tveers

Anbefalinger og konkrete vaerktgjer
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Handlinger i din forening

Afrunding og tak for i dag
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https://youtu.be/UA7f6lhqEFE

Viden 1
Et kig pa malgruppen



Vore dages ungdom elsker luksus. Den har darlige
manerer, foragter autoritet, har ingen respekt for
zldre mennesker og snakker nar den skulle arbejde.

De unge rejser sig ikke laangere op, nar seldre
kommer ind i et veerelse.

Den modsiger sine foraeldre, skryder i selskaber,

sluger desserten ved spisebordet, leegger benene
over kors og tyranniserer laererne.

Sokrates (ar 400 fvt.)
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Unges hverdagsliv

UNGDOMS
UDDANNELSER
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Foreningsliv og to rvent

fritidsaktiviteter

Venner, fester
og keerester

Sociale medier,

gaming og tv/
streaming

Transport

Frivilligt arbejd
og fritisdjob

Unge mister ca. 11 timers fritid om ugen nar de efter
folkeskolen starter pa en ungdomsuddannelse

Forceldre
Foreningsliv og og familie
fritidsaktiviteter de
(el
I 0““\‘&0“ Venner
Transport
Sociale medier,
gaming og tv/ Skole og
7 -9 streaming lektier
. .

Kilde: Center for Ungdomsstudier



LIVSFASER

* Ggr hvad alle andre ggr,
[o] . .
sa kommuniker til dem
gennem andre unge,
o
altsa venner osv.

» Usikkerheden er
enorm, sa veer ekstra
opmaerksom pa
tryghed.




LIVSFASER

Ggr hvad alle andre ggr, * Der arbejdes for alvor pa
s3 kommuniker til dem at fa styr pa identiteten:
gennem andre unge, "Forteellingen om mig”.
altsa venner osv.

« Flytter for studie og
arbejde, s3 stor

Usikkerheden er omskiftelighed

enorm, sa veer ekstra
o
opmaerksom pa

tryghed. « Karriere og CV begynder

at betyde noget

« Medbestemmelse og
stort ansvar




Ungeudvalg i1 Odder Gymnastikforening

Et ungeudvalg, som sidder med til de
bestyrelsesmgder, de har lyst og overskud til.
Det er uforpligtende, og dermed er der mindre
ansvar i sadan en post kontra en
bestyrelsespost.

"Bestyrelsen har hele vejen igennem veeret
god til at lytte til os og selv de skoreste
idéer. Vi sad der ikke bare for at fylde en
stol, og det betod, at bdde bestyrelsen og
vi unge fik noget ud af det.” Sarah, 24 &r
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LIVSFASER

___________________________________________________________

« Er alt andet end bgrn,
og "leger” ikke

 Foraeldre er teettere
pa




Hjeelpetraenere i Amager SK

Der er kg for at blive hjeelpetraener i Amager SK

efter, at der blev afholdt “Feelles Traenerdag” -

! (o)
sammen med DGI Storkgbenhavn. Der er lagt Op tll 80 /0
uddannelse ind pa selve holdet. Og mod svarer JA

slutningen af traeningen bliver de spurgt hvem
som gerne Vil vaere hjaelpetraenere.
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Andel med lav trivsel
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Er man engageret i frivilligt arbejde,
har man dobbelt sa stor chance for
at have god mental sundhed

Frivillighed
betaler sig




Rune og Monopolet
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Dilemma: 1: Unge rejser veek, hvordan far vi dem tilbage?

Vitus (15 ar) har veeret frivillig i foreningen i et halvt ar. Vi er meget glade for ham. Men nu skal
han afsted pa efterskole - ligesom alle de andre. Det er svaert for os at handtere, at han er med
sa kort. Samtidig er jeg optaget af, hvordan vi far Vitus tilbage i foreningen, nar han er feerdig
med sit efterskolear. Sa mit spgrgsmal er: Kan jeg ggre noget for at fa Vitus tilbage i
foreningen, nar han er faerdig med efterskolen? Eller skal jeg bare acceptere, at han er videre |

livet?

Ll 2 0 000 e




Dilemma: 2: Hvordan inviterer vi ind? Frie eller faste rammer?

Vi vil virkelig gerne have flere frivillige i foreningen. Jeg har laert, at det er vigtigt at give
ansvar, hvis man gnsker at engagere unge. Sa nu har vi prgvet at abne op og invitere unge ind
til en aben og involverende dialog. Vi lavede et opslag i foreningens Facebook-gruppe og
inviterede unge medlemmer til at kigge forbi bestyrelseslokalet fredag kl. 17-19, hvis de havde
gode ideer til at udvikle foreningen. Vi er klar til at lytte! Men det var mest alle de zldre

medlemmer, der kiggede forbi med ideer. Skal vi opgive at engagere unge? De er jo ikke
umiddelbart interesserede i at spille ind.

DGI s ———————NN




Dilemma: 3: Hvor teet skal vi veere pa ungegruppen? Og hvordan far vi nye unge med
lobende?

I vores forening har vi etableret en ungegruppe, som star for at lave sociale arrangementer for
andre unge i foreningen - pa tveers af hold. Gruppen har fungeret i ca. to ar og har i hgj grad
vaeret drevet af de unge selv. Jeg fornemmer, at det har vaeret fedt for de unge og det har ikke
kreevet sa meget af os gamle i foreningen. Men nu hgrer vi, at fremmgdet er ret svingende og
at nogle unge i gruppen helt er holdt op med at mgde op og byde ind. Skal vi voksne lidt
taettere pa gruppen? Vi vil jo ogsa gerne sikre, at det ikke dgr ud og at der kommer nye unge
ind i gruppen lgbende. Men samtidig vil vi ikke blande os for meget... de unge har jo altid
kunnet tage fat i os, hvis der er noget. Hvad gar jeg?

DGI s ———————NN







Viden 2
Unges frivillige engagement



Danske unge 15-29 ar, Epinion

Ved ikke Eksisterende
13% frivillige 10%

Potentielle
eksisterende
frivillige 13%

Naegtere
25%

Potentielle
frivillige 39%

Kilde: KL7, 2019
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Erhvervsuddannelse

Hvad er din

beskaeftigelse KL/
I ig e n u ? A de 390 Gymnasial uddannelse

28%

Videregdende uddannelse




Hvad vil
du gerne
arbejde
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. Baeredygtighed og klima: 38%
. Besggsven og mentor: 37%

. Leg og bevagelse: 32%

o) {-WeTe MVE T =T J=Te [] HECPAL

. Lektiehjaelp: 30%

. Traening og idraet: 24%

. Flygtninge og integration: 21%
. Praktisk arbejde: 17%

. Bestyrelse og strategi: 16%



Frivilligjob

Vaer med til at

v frivillia ti Lav nye tranings- Hjeelp de psykisk
Eﬂﬁ’,l"'"'g;ﬂ,‘{‘;;ﬁim fom;' i din Iokgle bekaempe stress sﬁlrbare unge
—nardu har tid Idraetsforening lblandt ungdommen

Som frivillig hjzelper du til

Wi har opdaget, at

medlemmerne vil havefiogle
nye og anderledes
treeningsformer. Er du kreativ

Dererbrug for mere leg og
bevaegelse i en tid, "hwormange
unge feler pres, stress og
ensomhed. Vaer med i

Bliv frivillig pa etprojekt, der

whjeelperde psykisk sarbare

unge, som har sveert ved at
klare skolen og det social liv i

Foomadfestualer koncerter - | 09 kunnedy tankedigatiave | projektet Movement Squad det hele taget
eller sportsstavner. Dutager ?;g; :tra::?:z”emh:i;m skog. : °
vagten online - nemt og gratis. bord 9en, P
. . . . . Ingen af de viste
Bliv bevaegelses- Seet din uddannelse i Vil du vaere med til at Er du kultur- 9
agent bevagelse videreudvikle en lokal iveerkseetter pa
fodboldklub? bevagelse?

Du faransvaret for 2 timer om
ugen i 4 manederat lave sport
og bevaegelsesaktiviteter et
sted i byen, hvar de unge
faerdes. Vi harredskaberne, du
bestemmer selv indholdet.

Vaer med til at skabe mere leg
og bevagelse pa dit
vddannelsessted. Du og dine
venner bestemmer selv, hvad
derskal ske, og det handlerom
atfa sa mange unge til at
bevaege sig som muligt.

Viseger enambities frivillig til
at lave nye aktiviteter i
fodboldklubber landet over, s&
viogsa i fremtiden kan
fastholde bern ogunge. Dufar
stort ansvar og kan preege
aktiviteterne, som du vil i
samarbejde med de evrige

frivillig

Vi stetter ambitiese og
initiativrige unge, som ensker
at sesatte et projekt indenfor
kultur og bevaegelse for unge.
Det kan veere koncerter og
musik-events i byerne, eller
kultur-projekter i
landomraderne.




Forventer du, at du vil have den
ngdvendige viden og kompetencer?

Info om
introduktion,
oplaering og
mgode med andre
frivillige gger
unges tro pa
egne evner
markant!

Ja, i hej grad M Ja, i nogen grad I Ja, men i mindre grad I Nej, slet ikke B Ved Ikke

Ll 2 0 000 e




"Foretraekker du frie eller faste rammer?

Frie
16%

Ved ikke
30%



Hvilke malgrupper vil du arbejde med?

60%

50%
40%
30%
20%
_

Bgrn Unge 13-19 Unge 20-29 Voksne FAldre




Passioneret

Forestilling om en 0.
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"typisk” frivillig

Stort A _
netveerk . . R Stor viden

Orange streg: '
"Hvad skal der til for

at veere frivillig”

Turkis streg:
"HVOI‘ Stél‘ jeg"

Udadvendt
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Lyt, reflekter og
stil sporgsmal
til hinanden
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= Tag en samtale, hvor
I runder godt af
og drafter
lering.

= Veer konkret pa, hvad
I inviterer unge ind til
— 0g hvordan.

Det gode farvel Invitation

Taenk i lgbende
tiltraekning, sa

= Hav en fast
kontaktperson, der

andre unge kan = frivillige Dengode understgtter og hjeelper
tage over pa g ©n9agement velkomst unge godt ind
opgaver i foreningen
Motivation og A
ancilallolse Forventhinger
= Hold Igbende FUS- Lav en klar

samtaler med den

forventningsafstemning
enkelte unge

omkring samarbejdet




Vzer konkret p3, hvad
H I inviterer unge ind til
tion - 0og hvordan.




Fem metoder til tiltraekning

Spgrg en ung direkte
Jobopslaget

Et Faxe Kondi mgde
Positivt pyramidespil
Infoaften




Hav en fast kontaktperson,
der understgtter og
hjalper unge godt ind i
foreningen




Mindset hos kontaktperson ‘

= Kan saette rammer og
forventningsafstemme

= Vil de unge - og tror pa dem

= Vil investere i det relationelle ikke
kun det faglige/idraetslige

= Kan stille spgrgsmal - og lytte efter
behov (alle unge er forskellige!)

= Tagr give ejerskab og lade unge prgve
ting af - og fejle

= Er klar pa at stgtte op om de
"kedelige” opgaver i processen




4 Lav en klar
inger forventningsafstemning
omkring samarbejdet

Forv




Forventningsafstemning
— rammer og ansvar

FASTLAGT




Moti
an

n og Hold lgbende
FUS-samtaler
Ise
med de unge




FUS
Frivillig Udviklings Samtaler
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Taenk 1 lgbende
tiltraekning sa
andre unge kan
tage over pa
opgaverne




Fire gode rad

= Ggr lgbende status i bestyrelsen om arbejdet

= QOvervej i god tid om aktiviteten skal fortseette og laeg en plan
= Brug de unge selv til at tiltraekke nye

= Lav en evaluering med de unge

Ll 2 0 000 e



Tag en samtale,
hvor I runder
godt af og
drofter laering

Det rvel




Frivilligcertifikat
>




Konkrete handlinger og naeste skridt

Saet dig sammen med andre fra din
forening og diskuter fglgende:

= Hvad skal I som forening lykkes med
for at engagere flere unge frivillige?

= Har I konkrete ideer til handlinger
I gsnsker at engagere unge frivillige
i allerede nu?

= Hvem skal involveres for at dette
kommer til at ske (eks. bestyrelsen)

= Hvornar?

Ll 2 0 000 e




Fa flere unge frivillige i din forening
3-timers workshop

Der er mulighed for at kgre et forlgb i jeres forening efter i dag.

Det indebeerer:

Udsendelse af et spgrgeskema til unge i jeres forening - indblik i, hvad
der fylder for netop jeres unge medlemmer

Tre timers workshop, hvor vi sammen gar i dybden med unge frivillige i
jeres forening og dykker ned i de handlinger I har pa tegnebraettet

Opfalgning

———————NNN
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Faelles Traener Dag - Fa flere unge
instruktgrer i din forening

Der er mulighed for at kgre et forlgb i jeres forening efter i dag.

Det indebeerer:
Kursus med introduktion til opgaven som ung-instruktgr

Teori omkring opgaven for en ung-instruktgr
Praktik i at udfgre instruktgropgaven
Mulighed for efterfglgende praktik pa foreningens hold

Kleede foreningen pa til at tage imod de unge pa foreningens hold

DGI s ————————NN




Fa en frivillighedsstrategi i din
forening

Der er mulighed for at kgre et forlgb i jeres forening efter i dag.

ANALYSEN PLANEN PROCESSEN MALET
— I M 1 r L [ L

Frivillig- Vaerktejer/ Flere
strategi- metoder frivillige
aftalen

Handlings-
planen:
Aftale om

form, mal
oq indsats




Feedback




Hvis I vil vide mere

Sa kontakt Rune Hansen Rolsted pa mail: rune.hansen@dgi.dk

Foreningskonsulent DGI Nordsjeelland



mailto:rune.hansen@dgi.dk

Tak for 1 dag
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